Organisering av styrearbeidet IIL langrenn

Bakgrunn:
· Styret må være en liten gruppe som ivaretar kjerneoppgavene i klubben
· Benytte arbeidsgrupper med egne ansv/koordinatorer for gjennomføring av tidsbegrensede oppgaver
· Styret fokuserer på iverksetting av arbeidsgrupper og oppfølging av disse.
· Et lite og effektivt styret med mange arbeidsgrupper skal gi en bedre fordeling av arbeidsoppgaver av frivillig arbeid og bedre spredning av kompetanse.  

Vedtak årsmøte 2010:
· Styret organiseres med en leder, 4 styremedlemmer og sportslig leder.
· Styret tar ansvaret for løpende drift og øvrige oppgaver løses i undergrupper opprettet av styret. Sportslig leder har ansvar for den sportslige oppfølgingen.
· Alle verv i styret velges for 2 år.

Organisasjonsmodell:
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Merk at dette er en dynamisk organisasjonsmodell hvor styret konstituerer seg selv etter årsmøte og at arbeidsgrupper opprettes/nedlegges etter behov
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Organisasjonsmodell for Innstrandens IL langrenn

Undergrupper etter behov med egne ansvarlige/koordinatorer :

Sportslig og
Dugnader: Arrangement: Arbeidsgrupper: Konkurranser: sosial utv:
Vasking Cuprenn Markedsgr KM Trenerutvalg
Skogsrydding TourDeSalten Sneprod/zype NNM [Treningssamlinger]
Barnasidr.dg Kretsrenn Bestemorstua HL Motivasjonssaml
Bertnesdg KM Tidtakerteam NC/jr NM Supporterfest
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