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Tema
  : Styremøte 2 - Innstranda Volley
Tid  
  :  24. august , kl 2000





Sted
  : Mørvedhallen, møterommet
	Til stede:
	Kopi:

	Inger-Hilde W Tobiassen, leder
Svend Andersen, økonomiansvarlig
Morten Hunstad, sportlig ansvarlig

Petter Hunstad Ask, arrangements ansvarlig

Sten Tennfjord, dugnadsansvarlig 

Michelle Brenden Melbøe, 1. vara


	Styremedlemmer og vara
Trenere

websiden




Referent
Sted
Dato

Inger-Hilde W Tobiassen
Bodø  
24/08/2010
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	Gjennomgang av referat fra forrige møte
Referatet fra forrige møte ble gjennomgått. Kommentar: styremøtene flyttes fra tirsdager til torsdag kl 2030. Ny plan utarbeides og nye innkallinger sendes ut.
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	Faste punkter:
Informasjon fra sportslig leder

Siden sist er det søkt treningtider. De er nå kommet. Treningstidene fordeles mellom lagene. Sportslig leder sender ut forslag og tar fordelinga opp på neste trenermøte.
Ønskelig å starte opp et nytt 5. klasselag. Vi må finne en trener til denne gruppen.

Det har vært et trenermøte før sommeren og det planlegges et møte 9. september. 

Det har vært diskusjoner med Grønnåsen om å bygge et felles guttelag 
U14-16.
Økonomisk status

Det er kommet en en oversikt over hvem som har betalt for genserene. Listen oversendes Bjørn som purrer på de som har restanser (Svend).
Pr 01.08 i år har vi kr. 94.000 på konto. Pr 1. halvår hadde vi kr. 41.000 i overskudd. I hovedsak skyldes det Veteran-NM som bidro inn med 56.000 i netto overskudd. Svend mangler åpen-post list på genserene og kontigentene, dette etterspørres. 
Denne sesongen kommer vi ikke til å ha noen større arrangement som kan gi inntekt tilsvarende NM-Veteran. Dugnadsansvarlig og økonomiansvarlig tar derfor et arbeidsmøte og finner nye områder som kan gi inntekter til klubben. Sak med forslag fremmes neste møte.

Transportkostandene utgjør en forholdsvis stor post i vårt regnskap. Vi bør derfor her forsøke å spare der vi kan. Det bør kjøpes inn et kort til fergene slik at vi kan oppnå rabatter. Det må gjøres på første tur (rank senior Myre). 

Budsjett:

Det må utarbeides budsjett som er knyttet opp til laget og den aktivitetsplanen som er lagt. Sportslig leder setter opp dette budsjettet, tar dette opp med trenerne for innspill og sender det over til økonomiansvarlig. Budsjettet behandles på neste styremøte.
Status dugnader

Flyplassdugnaden med rydding av søppel har vært gjennomført til nå av U14, men vi er usikker på om det har vært oppmøte fra alle. Sten minner Berit på oppfølging av av dugnadsliste. Sven har sendt ut faktura tom juli. Inger-Hilde tar en oppfølging på at det skal ligge en kvitteringsliste og at parkering er gratis for de som plukker søppelet.
Bertnesdagene blir utdelt som en dugnad til laget. I for var det servering. Inntektene går til hovedlaget. Tidligere har de største spillerne tatt denne dugnaden.
Varetelling til ICA kommer i oktober/november. Sten koordinerer dette. 

Maling av Bestemorstua. Tilbudet ble ikke benyttet.

Barnas Idrettsdag. Dugnad for de eldste. Dugnaden er å være instruktører for volleyball under dagene. 20. og 21. november. Kursing blir gitt.
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	Forberedelse til neste sesong
Treningsmøte er kalt inn til 9. september. Fokus på neste møte vil være sesongåpning, sportsplan, treningsavtaler, treneravtaler, oppmannsfunksjon (ansvarliggjøring).

Sesonstarts-møte 15. september blir gjennomført i to deler.
Del en – fellemøte. Fokus på informasjon, sporstplan (ev. treningsavtalene), oppmannsfunksjon/foreldrekontakt, status økonomi/budsjett, dugnad, møtearena, aktivitetsplan (gjør oppmerksom på at noen aktiviteter må avklares snarest). Presentasjon av lagene, trenere, og treningstidene. Ansvarlig: Inger-Hilde og Morten

Del to – da tar trenerne med seg sine lag (ev. med foreldre) og tar et møte for å få på plass oppmenn og foreldrekontakter, samt kunne gi spesifikk informasjon knyttet til det enkelte laget.
NB! Husk å oppfordre til grasrotandelen på møtet. Dette er penger som vi får andel av.
Mørkvehallen er bestilt til juleavslutninga/.turneringa. Ansvarlig: Petter (som vil få hjelp av to fra hvert lag)
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	Dugnadsprinsipper
Det har vært en del diskujoner knyttet til dugnader og problemstillingen at noen deltar mye og jobber mye dugnad og andre sjelden møter opp. For å få til en omforent forståelse og regler knyttet til dugnadsjobbing er det utarbeidet egne retningslinjer som ønskes fremmet i ekstraordinært årsmøte for beslutning. 
Sten har oversendt et notat om dugnad. Notat med nytt forslag ble gjennomgått på møtet. 
Det var enighet om at det bør gjøres en mer detaljering av økonomien ned på hvert lag, dog er det en vurdering hva som skal dekkes av laget og hva som skal dekkes av volleyballgruppa. Sten og Svend tar utgangspunkt i budsjett som blir oversendt fra Morten og lager et forslag til dugnadsprinsipper, fordelingsnøkkel og hva som skal ligge i bunn fra volleyballgruppa på neste møte. 
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	Eventuelt
Overtrekksdress:

Morten gjør en undersøkelse på hva som gjenstår i Umbro-pakken, og om det er mulig å lage et tilbud om overtrekksdresser for salg til medlemmene.
Svend tar kontakt med Frank J for å sjekke muligheten for å formidle overtrekksdresser for salg, de sjekker også muligheten for å få inn reklameinntekter på overtrekksdressen.
Oppdatering aktivitetsplan

Neste styremøte 23. september, ekstraordinært årsmøte 14. oktober. Styremøte – nye datoer - 4. november og 2. desember. Oppmannsmøte (foreldrekontakter) 30. september (ansvarlig: Inger-Hilde, Sten og Svend)


	
	Møtet slutt kl 2230


IIL Volley – oppgaver og roller til styret og oppmann/foreldrekontakt
À jour pr 24.08.2010
Leder

· Hovedansvarlig, drive organisasjonen

· Overordnet ansvar for volleyballgruppas økonomi

· Sitter i IIL hovedstyre, HS-møter hver 6. uke

· Styremøter, innkalling, saksliste, referent

· E-post, håndtere klubbens e-postkonto (volleyball@iil.no) og henvendelser ellers

· Politiattester, håndtering

· Rutinebeskrivelser, retningslinjer, vedtekter

· Sesongkalender, møteplaner

· Årsmelding, årsmøte

Sportslig leder- materialforvalter
· Nestleder

· Ansvar for trenerapparat, skaffe trenere, oppfølging

· Trenerforum, trenerkurs, utviklingstiltak

· Treningstider, søknader og fordeling

· Dommerkurs, andre kurs

· Soneklubb, kontaktperson overfor NVBF

· Delta på møter/samlinger i Nordland volleyballkrets, Region Nord og lignende

· Lisensregister (spillere)

· Idrettskurs.no (kurs, planlegging, registrering, rapportering)

· Sportsplan
· Innkjøp/bestilling av utstyr 

· Føre oppdaterte materiallister 

· Drakter, oversikt og bestilling

· Utstyr (baller, annet fysisk, medisinsk, osv.)

· Oversikt over innkjøp og utak av rabattpakkene hos Intersport

Økonomiansvarlig
· Holde kontinuerlig økonomisk oversikten, gå gjennom transaksjonslister og regnskapsoversikter fra adm.

· Jobbe i forhold til sponsorer og andre inntjeningstiltak – sammen med dugnadsansvarlig

· Sjekke/attestere regninger

· Kontering av regninger (hvilket lag regninga skal konteres på, gi beskjed til adm samtidig med attestasjon)

· Føre skyggeregnskap spesifisert på lag (evt. prosjekt som større arrangement)

· Medlemslister, ajourføring, sende inn for fakturering av kontingent og treningsavgift

· Gi beskjed/sende inn dokumentasjon til adm for utsending av faktura, f. esk ved utført dugnad, egenandeler som skal faktureres eller andre ting på inntektssida

· Følge opp reiseregnskap/oppgjør etter turneringer/andre reiser

· Ansvar for arrangementsregnskap etter egne arr.

· Uttak av kontanter til reisekasse og vekslepenger ved salg på egne arr.

· Årsbudsjett/spesifisert årsregnskap

  Arrangementskoordinator
· Søke turneringer

· Bestille hall, egne arr.

· Rekrutteringstiltak, skoleturneringer

· Barnas idrettsdag

· Planlegging, organisering, prosjektledelse ved egne turneringer

· Oppnevne komite, og ansvarspersoner

· Sjekkliste, møteplan, evaluering

· Følge opp, ansvar for sjekklister framdrift

Web - informasjon 

· Web-redaktør for nettsidene

· Informasjon til media (sammen med styreleder og sportsligleder)

· Informasjonsmateriell

· Arkivoppfølging (legge dokumenter og skjematikk inn på nettsidene)

· Programarbeid ved egne arrangement - ?


Dugnadskoordinator

· Jobbe i forhold til å skaffe dugnader 

· Koordinere dugnader gruppa får, fordele disse mellom lagene, vaktlister settes opp av ”oppmann” for det enkelte lag

· Føre tidskonto pr spiller/familie over utført dugnadsarbeid (først må dette prinsippielt diskuteres)

· Rapportere om utført dugnad/avtalt honorar til økonomisekretær 

· Annonser og reklame på egne arr.

Oppmann/foreldrekontakt (-er)

· Holde medlemslista for laget løpende oppdatert, gi beskjed til økonomiansvarlig ved endringer

· Holde oversikt over lagets utstyr, f. eks. drakter.

· Bestille utstyr og drakter hos materialforvalter som foretar innkjøpene

· Planlegging av lagets reiser, transport, overnatting

· Sende ut reiseinformasjon 

· Oppnevne reiseleder(e)

· Sette opp vaktlister ved dugnader, distribuere til spillere/foreldre

· Føre oversikt pr spiller/familie over utført dugnad, rapportere til dugnadsansvarlig

· Kan også jobbe for direkte inntjening til laget, inntekt/fakturering rapporteres videre til økonomisekretær 

Trenere

· Trene laget i henhold til visjon, målsetting og ambisjoner besluttet på årsmøtet.

· Følge opp sportslig plan

· Bidra til å holde oversikt over medlemslistene
· Sørge for at laget har foreldrekontakt/oppmann samt ansvarliggjøre denne sine oppgaver
· Utvikle et godt samarbeid med de øvrige trenere i volleyballgruppa og delta på trenermøter 4 ganger pr år

· Holde 2 årlige møter med laget (og deres foreldre) med bidrag fra styret

· Melde laget på turneringer og følge opp det sporlige på turneringene

· Delta på kurs og andre arrangementer

