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Tema
  : Styremøte 1 - Innstranda Volley
Tid  
  :  3. juni , kl 2000





Sted
  : Mørvedhallen, møterommet
	Til stede:
	Kopi:

	Inger-Hilde W Tobiassen, leder
Svend Andersen, økonomiansvarlig
Morten Hunstad, sportlig ansvarlig

Petter Hunstad Ask, arrangements ansvarlig

Sten Tennfjord, dugnadsansvarlig

Helene E Jakobsen, webansvarlig (ikke møtt)
 - vara ikke innkalt da fravær ikke var varslet

	Møtedeltakerne
Michelle Brenden Melbøe, 1. vara

Lasse Holm, 2. vara

websiden




Referent
Sted
Dato

Inger-Hilde W Tobiassen
Bodø  
03/06/2010
	1
	Gjennomgang av referat fra forrige møte
Morten gikk igjennom referatet fra forrige møte som informasjon. Det var ingen kommentarer til referatet.


	2
	Oppgaver og roller i styret
Vi brukte litt tid på å gå igjennom de ulike rollene og tilhørende oppgaver til styremedlemmene. Noen oppgaver ble flyttet på. 
Fra høsten av blir det vektlagt av hvert lag har sin oppmann/foreldrekontakt. Det dannes et nettverk fra styret til disse personene slik at informasjon går enkelt til lagene.

Medlemslister må til enhver tid være oppdaterte. Økonomiansvarlig må ha oppdatert lister som grunnlag for fakturering. Oppmenn og trenere må bidra til at disse listene er riktige

Ny oppdatert oversikt over oppgaver og roller i styret og for oppmenn/ foreldrekontakter er vedlagt referatet.


	3
	Økonomi
Svend fortalte om den økonomiske status i dag. Den økonomiske situasjonen er ikke særlig god. Det er viktig å få inn noen flere inntekter. Det ble også stilt spørsmål ved noen av de aktivitetene som har vært dette året.

Økonomiansvarlig anbefaler av hvert lag har sin seperate økonomi. Det bør gjøres noen prinsippielle vurderinger i forhold til hvordan felles penger skal fordeles. Skal ekstra aktiviteter dekkes av hvert enkelt lag? Dette bør tas opp på et ekstraordinært årsmøte slik at alle har en felles forståelse for hvilke forpliktelser et medlemskap på de ulike lagene medfører.

For å øke inntektene ble det foreslått et mer aktivt dugnadsarbeid som er inntektsbringende. Forslag om å selge sponsorpakker med annonsering på web-sider. Selge toalettpapir, krydder. Lage pakker for firma knyttet til opplevelser med volleyball, samt få inn flere oppdrag som er inntektsbringende. Sten og Svend diskutere mulige dugnadsaktiviteter. 

Det bør også utarbeides prinsippier for dugnadsarbeid  – samt vurderes om det skal være tidskonto pr spiller? Sten setter opp forslag til et regime (basert på tidligere utarbeidet forslag, vedlagt)

Største enkeltpost er transport til turneringer. Det er derfor viktig å få transportkostnadene ned, samt vurdere sponsoravtaler med et bilutleiefirma.
Inger-Hilde og Svend ber om et møte med leder og regnskapsansvarlig for Innstranda før 18. juni.



	4
	Mål og ambisjoner
Det er viktig å få avklart hvilke ambisjoner som ligger hos hvert av lagene. Det må derfor tas et møte med alle trenerne tidlig i neste sesong. På grunnlag av dette vil det utarbeides budsjett pr lag, samt avdekkes behov for hvilke inntekter vi trenger (og dugnader)
Arbeidet fra Startmøtet videreføres. bl.a. må visjon på plass. Det er også veldig mye bra i den gamle Sportlig plan (vedlegg). Denne planen tas med i neste møte med trenerne og vi oppsummerer ønskede føringer og arbeid fra Startmøte i ny Sportlig plan for Innstranda Volley. 
Det bør utarbeides treningskontrakter som forteller noe om hva som forventes av alle som spiller Volleyball i vår klubb, og hva som forventes av foreldrene til de yngre lagene.
Av fellesarrangement for klubben er det ønskelig med avslutningsarrangement både til jul og vår. Det ønskes også vurdert om Innstranda Volley skal arrangere følgende:

· Juleturnering

· Sandvolleyball.

Begge disse arrangementene som uformelle arrangement for å få blest om sporten, kunne møte andre som trives med å spille volleyball, samt ha dette som inntektspotensiale til klubben.



	
	Møtearena

Det bør være følgende møtearena i klubben:

Styremøter 8 ganger pr år (første tirsdag hver mnd i sesong)

Årsmøte 1 gang pr år (april)

Trenermøter 4 ganger pr år

Oppmannsmøter 2 ganger pr år

Foreldremøter for hvert lag 2 ganger pr år (Trenerne blir støttet av medlemmer fra styret på disse møtene)
Det utarbeides møtekalendere for disse møtene for sesongen 2010/2011

Det må arrangeres ekstraordinært årsmøte høsten 2010 for å behandle følgende:

Sporstlig plan, sesongkalender 2010/2011 (beskriver ambisjonene) prinsipper for dugnad, spillerkontrakter, økonomisk status.



	
	Eventuelt
Varamedlemmer:

Det er ønskelig å invitere vara som valgfrie deltakere til møtene slik at de kan bli kjent med styret og oppgaver som det jobbes med. Vara kommer til å få alle dokumenter og referater som styremedlemmene slik at de er forberedt ved fravær. Medlemmer som ikke kan møte til møtene må snarlig gi beskjed slik at vara kan innkalles.
Dugnad Bestemorstua

Morten er blitt kontaktet av Karin Bjune Sveen om vi ønsker å male Bestemorstua på dugnad. Sten tar kontakt med Karin og finner ut om det er en dugand som vil passe for oss. 
Sten trenger oversikt over lagene og oppmennene til lagene. Alle trenere sender over oppdaterte lister til Sten. 
Refusjonskrav 
Det er sendt refusjonskrav er sendt slik:

Region Nord

NNM U14 Halleie      17.000,-    
NNM U14 Premier       7.690,-

2.div. seriehelg dommerhonorar   3.900,- 

Nordland Volleyballkrets – støtte til hall-leie 2. div. seriehelg  13.090,-

NVBF/Region Nord/Nordland VBK – trener2 kurs  14.255,-

IIL hovedstyre – tap NM U19  6600,- (Svend  - Sjekk om askefast-billettene er søkt refundert hos flyselskapene)
Dokumentasjon

Alle referater og dokumenter legges ut på våre web-sider. Vi forsøker å finne gamle skjema oppdaterer disse og legger disse også ut på websidene som fungere som vårt arkiv. – Helene føler opp at dokumenter blir lagt ut på disse sidene. Når vi skal informer våre medlemmer legger bruker vi i hovedsak disse sidene og sender link ut til medlemmene slik at de lærer seg å bruke disse sidene.



	
	Møtet slutt kl 2230


IIL Volley – oppgaver og roller til styret og oppmann/foreldrekontakt

Leder

· Hovedansvarlig, drive organisasjonen

· Overordnet ansvar for volleyballgruppas økonomi

· Sitter i IIL hovedstyre, HS-møter hver 6. uke

· Styremøter, innkalling, saksliste, referent

· E-post, håndtere klubbens e-postkonto (volleyball@iil.no) og henvendelser ellers

· Politiattester, håndtering

· Rutinebeskrivelser, retningslinjer, vedtekter

· Sesongkalender, møteplaner

· Årsmelding, årsmøte

Sportslig leder
· Nestleder

· Ansvar for trenerapparat, skaffe trenere, oppfølging

· Trenerforum, trenerkurs, utviklingstiltak

· Treningstider, søknader og fordeling

· Dommerkurs, andre kurs

· Soneklubb, kontaktperson overfor NVBF

· Delta på møter/samlinger i Nordland volleyballkrets, Region Nord og lignende

· Lisensregister (spillere)

· Idrettskurs.no (kurs, planlegging, registrering, rapportering)

· Sportsplan

Økonomiansvarlig
· Holde kontinuerlig økonomisk oversikten, gå gjennom transaksjonslister og regnskapsoversikter fra adm.

· Jobbe i forhold til sponsorer og andre inntjeningstiltak – sammen med dugnadsansvarlig

· Sjekke/attestere regninger

· Kontering av regninger (hvilket lag regninga skal konteres på, gi beskjed til adm samtidig med attestasjon)

· Føre skyggeregnskap spesifisert på lag (evt. prosjekt som større arrangement)

· Medlemslister, ajourføring, sende inn for fakturering av kontingent og treningsavgift

· Gi beskjed/sende inn dokumentasjon til adm for utsending av faktura, f. esk ved utført dugnad, egenandeler som skal faktureres eller andre ting på inntektssida

· Følge opp reiseregnskap/oppgjør etter turneringer/andre reiser

· Ansvar for arrangementsregnskap etter egne arr.

· Uttak av kontanter til reisekasse og vekslepenger ved salg på egne arr.

· Årsbudsjett/spesifisert årsregnskap

Arrangementskoordinator
· Søke turneringer

· Bestille hall, egne arr.

· Rekrutteringstiltak, skoleturneringer

· Barnas idrettsdag

· Planlegging, organisering, prosjektledelse ved egne turneringer

· Oppnevne komite, og ansvarspersoner

· Sjekkliste, møteplan, evaluering

· Følge opp, ansvar for sjekklister framdrift

Web - informasjon - materialforvalter

· Web-redaktør for nettsidene

· Informasjon til media (sammen med styreleder og sportsligleder)

· Informasjonsmateriell

· Arkivoppfølging (legge dokumenter og skjematikk inn på nettsidene)

· Programarbeid ved egne arrangement - ?


· Innkjøp/bestilling av utstyr 

· Føre oppdaterte materiallister 

· Drakter, oversikt og bestilling

· Utstyr (baller, annet fysisk, medisinsk, osv.)

· Oversikt over innkjøp og utak av rabattpakkene hos Intersport

Dugnadskoordinator

· Jobbe i forhold til å skaffe dugnader 

· Koordinere dugnader gruppa får, fordele disse mellom lagene, vaktlister settes opp av ”oppmann” for det enkelte lag

· Føre tidskonto pr spiller/familie over utført dugnadsarbeid (først må dette prinsippielt diskuteres)

· Rapportere om utført dugnad/avtalt honorar til økonomisekretær 

· Annonser og reklame på egne arr.

Oppmann/foreldrekontakt (-er)

· Holde medlemslista for laget løpende oppdatert, gi beskjed til økonomiansvarlig ved endringer

· Holde oversikt over lagets utstyr, f. eks. drakter.

· Bestille utstyr og drakter hos materialforvalter som foretar innkjøpene

· Planlegging av lagets reiser, transport, overnatting

· Sende ut reiseinformasjon 

· Oppnevne reiseleder(e)

· Sette opp vaktlister ved dugnader, distribuere til spillere/foreldre

· Føre oversikt pr spiller/familie over utført dugnad, rapportere til dugnadsansvarlig

· Kan også jobbe for direkte inntjening til laget, inntekt/fakturering rapporteres videre til økonomisekretær 

Trenere

· Trene laget i henhold til visjon, målsetting og ambisjoner som er besluttet på årsmøtet.

· Følge opp sportslig plan

· Bidra til å holde oversikt over medlemslistene

· Utvikle et godt samarbeid med de øvrige trenere i volleyballgruppa og delta på trenermøter 4 ganger pr år

· Holde 2 årlige møter med laget (og deres foreldre) med bidrag fra styret

· Melde laget på turneringer og følge opp det sporlige på turneringene

· Delta på kurs og andre arrangementer
















