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Tema
  : Styremøte 3 - Innstranda Volley
Tid  
  :  23. september , kl 2030





Sted
  : Mørvedhallen, møterommet
	Til stede:
	Kopi:

	Inger-Hilde W Tobiassen, leder
Svend Andersen, økonomiansvarlig
Morten Hunstad, sportlig ansvarlig

Petter Hunstad Ask, arrangements ansvarlig

Sten Tennfjord, dugnadsansvarlig 

Michelle Brenden Melbøe, 1. vara


	Styremedlemmer og vara
websiden




Referent
Sted
Dato

Inger-Hilde W Tobiassen
Bodø  
23/09/2010
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	Gjennomgang av referat fra forrige møte
Referatet fra forrige møte ble gjennomgått. Overskuddet fra Veteran-VM nedjusteres til 26000. Behandling av budsjett utsettes til neste styremøte
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	Faste punkter:
Informasjon fra sportslig leder

Treningstidene er fordelt og alle lagene har startet opp. Det har å vært avholdt to trenermøter. Trenerkabalen ser ut til å gå opp.
Femtetrinnet har startet opp med Morten som trener. Det er enda få spiller, men det anntas at nyrekrutering vil skje via de spillerne som har startet.

Starter opp en voksengruppe kl 2100 på tirsdager (for foreldre til spillerne).

Driver nå å tester ut volleyballer for kjøp. Bør helst ha 20-30 nye baller.
Økonomisk status

Akkurat nå står det 74.000 på konto. 
Vi holder igjen pengene til Volleyballforbundet region Nord pga uoppgjort fra de.

Søkt om støtte til trener2-kurs.
Venter på å få inn alle laglistene som underlag for utfakturering av treningsavgift.

Vedtatte satser er kr 300,- Volley2000 og U14. Fra U16 og opp kr. 500,-. Det ble benyttet 40,- i fakturagebyr i fjor, dette videreføres i år også.
Status dugnader

Flyplassen
Søppelsamling på flyplassen pågår. 

Bertnesdagene
Vaktene er fordelt pr. lag, men sliter med å få respons.

Vakthold i Mørkvedhallen

Dette er vakter som skal deles med fotball damer. Sten tar kontakt for å få koordinert vaktholdet, og fordeler når dette er klart. Vaktene må være over 16 år.
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	Nye inntekter til Innstranda Volley
Salg av branntepper

Svend gis fullmakt til å bestille to pakker a 96 stykker. To pakker vil gi en inntekter på 20.000,-. Disse selges på Bertnesdagene
Lotteri

Det avholdes et lotteri under Bertnesdagene. Hovedpremie sydentur. Vi lager en intern premie til de som selger mest. Vi trykker opp 6000 lodd, som potensielt kan gi 60.000 i inntekter. Alle spillerne må selge 20 lodd (200 kr), i tillegg selges det på Bertnesdagene. Trekning på juleavslutninga.
Toalettruller

Vurderes etter jul 

Varetellinger

Det vil komme en eller to varetellinger for ICA

Omdeling reklame

Det kan komme omdeling av reklamer. 
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	Forberedelse til ekstraordninært årsmøte
Saker som skal tas opp:
Dugnadsprinsippene

Sten og Svend lager et forslag til nye dugnadsprinsippene som sendes ut til styre til rask høring.  
Det er enighet om at det skal være seperate økonomier pr lag. Dette må også gjenspeiles i inntektsfordeling for dugnad. Prinsippielt deles det inn i A, B og C dugnader. 

A-dugnader er dugnader som initieres fra hovedlaget, og inntektene går til hovedlaget (f.eks Bertnesdagene)

B - dugnadt av iil-volley, slike at alle dugnader gir 80% inntekter til lagene og 20% skal inn til hovedklubben

C – dugnad er dugnader som lagene selv skaffer og får alle inntekter
Rutiner for oppfølging lages slik at lagene blir kreditert sine inntekter.

Inntekter som tilfaller iil-volley (20% og treningsavgiften) går til å dekke halleie, drakter (egenandel), og baller. 

Sportsplan

Morten lager den ferdig og sender den på høring. Innstrandas verdier tas inn i dokumentet og den oppdateres også for øvrig.
Økonomi

Økonomisjef forbereder å ta generell status, budsjett for kommende sesong. Økonomisjef sender ut en forespørsel til oppmenn/trenere om innsending av budsjett for kommende sesong. 

Aktivitetsplan

Deles ut på møtet
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	Eventuelt
Ingen saker


	
	Møteplan resterende del av året
Neste styremøter 4. november og 2. desember. 

Oppmannsmøte 29. september kl 20:00 (iht sender ut innkallelse)
Ekstraordinært årsmøte 14. oktober (iht sender ut invitasjon)
Fylkesmesterskap for skoler v.g.skoler 5. november (Morten og Petter)

Trenerforum 11. november, og 16. desember (Morten)

Barnas Idrettsdag 20. og 21 november (Morten)

Avslutning 18. desember (Petter)



	
	Møtet slutt kl 2200


IIL Volley – oppgaver og roller til styret og oppmann/foreldrekontakt
À jour pr 24.08.2010
Leder

· Hovedansvarlig, drive organisasjonen

· Overordnet ansvar for volleyballgruppas økonomi

· Sitter i IIL hovedstyre, HS-møter hver 6. uke

· Styremøter, innkalling, saksliste, referent

· E-post, håndtere klubbens e-postkonto (volleyball@iil.no) og henvendelser ellers

· Politiattester, håndtering

· Rutinebeskrivelser, retningslinjer, vedtekter

· Sesongkalender, møteplaner

· Årsmelding, årsmøte

Sportslig leder- materialforvalter
· Nestleder

· Ansvar for trenerapparat, skaffe trenere, oppfølging

· Trenerforum, trenerkurs, utviklingstiltak

· Treningstider, søknader og fordeling

· Dommerkurs, andre kurs

· Soneklubb, kontaktperson overfor NVBF

· Delta på møter/samlinger i Nordland volleyballkrets, Region Nord og lignende

· Lisensregister (spillere)

· Idrettskurs.no (kurs, planlegging, registrering, rapportering)

· Sportsplan
· Innkjøp/bestilling av utstyr 

· Føre oppdaterte materiallister 

· Drakter, oversikt og bestilling

· Utstyr (baller, annet fysisk, medisinsk, osv.)

· Oversikt over innkjøp og utak av rabattpakkene hos Intersport

Økonomiansvarlig
· Holde kontinuerlig økonomisk oversikten, gå gjennom transaksjonslister og regnskapsoversikter fra adm.

· Jobbe i forhold til sponsorer og andre inntjeningstiltak – sammen med dugnadsansvarlig

· Sjekke/attestere regninger

· Kontering av regninger (hvilket lag regninga skal konteres på, gi beskjed til adm samtidig med attestasjon)

· Føre skyggeregnskap spesifisert på lag (evt. prosjekt som større arrangement)

· Medlemslister, ajourføring, sende inn for fakturering av kontingent og treningsavgift

· Gi beskjed/sende inn dokumentasjon til adm for utsending av faktura, f. esk ved utført dugnad, egenandeler som skal faktureres eller andre ting på inntektssida

· Følge opp reiseregnskap/oppgjør etter turneringer/andre reiser

· Ansvar for arrangementsregnskap etter egne arr.

· Uttak av kontanter til reisekasse og vekslepenger ved salg på egne arr.

· Årsbudsjett/spesifisert årsregnskap

Arrangementskoordinator
· Søke turneringer

· Bestille hall, egne arr.

· Rekrutteringstiltak, skoleturneringer

· Barnas idrettsdag

· Planlegging, organisering, prosjektledelse ved egne turneringer

· Oppnevne komite, og ansvarspersoner

· Sjekkliste, møteplan, evaluering

· Følge opp, ansvar for sjekklister framdrift

Web - informasjon 

· Web-redaktør for nettsidene

· Informasjon til media (sammen med styreleder og sportsligleder)

· Informasjonsmateriell

· Arkivoppfølging (legge dokumenter og skjematikk inn på nettsidene)

· Programarbeid ved egne arrangement - ?


Dugnadskoordinator

· Jobbe i forhold til å skaffe dugnader 

· Koordinere dugnader gruppa får, fordele disse mellom lagene, vaktlister settes opp av ”oppmann” for det enkelte lag

· Føre tidskonto pr spiller/familie over utført dugnadsarbeid (først må dette prinsippielt diskuteres)

· Rapportere om utført dugnad/avtalt honorar til økonomisekretær 

· Annonser og reklame på egne arr.

Oppmann/foreldrekontakt (-er)

· Holde medlemslista for laget løpende oppdatert, gi beskjed til økonomiansvarlig ved endringer

· Holde oversikt over lagets utstyr, f. eks. drakter.

· Bestille utstyr og drakter hos materialforvalter som foretar innkjøpene

· Planlegging av lagets reiser, transport, overnatting

· Sende ut reiseinformasjon 

· Oppnevne reiseleder(e)

· Sette opp vaktlister ved dugnader, distribuere til spillere/foreldre

· Føre oversikt pr spiller/familie over utført dugnad, rapportere til dugnadsansvarlig

· Kan også jobbe for direkte inntjening til laget, inntekt/fakturering rapporteres videre til økonomisekretær 

Trenere

· Trene laget i henhold til visjon, målsetting og ambisjoner som er besluttet på årsmøtet.

· Følge opp sportslig plan

· Bidra til å holde oversikt over medlemslistene

· Utvikle et godt samarbeid med de øvrige trenere i volleyballgruppa og delta på trenermøter 4 ganger pr år

· Holde 2 årlige møter med laget (og deres foreldre) med bidrag fra styret

· Melde laget på turneringer og følge opp det sporlige på turneringene

· Delta på kurs og andre arrangementer
















